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Laft bundlinjen
Projektets evaluering

Indleeg

styregruppemgde
den 23/10 2012

/Merete Jensen

Stottet af

Fodevareministeriet og EU
ke

Landasrioe i
. RiiEEs
-l |
PARTNER|
DLEBR. Den Europaeiske Union ved Den Europzeiske Fond for Udvikling af Landdistrikter
og Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri har deltaget i finansieringen af projektet
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Evaluering af projekter har 3 ben...

Nytteveerdien hos landmanden
(erhvervspotentialet

Samarbejdet og feelles udvikling i DLBR

Projektstyring
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Forslag til seerligt fokus i evaluering af
Laft bundlinjen

Hvordan kan naeste ars projekter na lsengere
ud med direkte nytteveerdi for landmaendene?

Hvordan udnyttes de "eksterne midler” bedst?

Hvordan organisere vi bedst LD-projekter?
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Hvad er proaktivt review

Grundlaget for et proaktivt review er i
feellesskab at
Leere af erfaringer- konkret og specifikt
Reflekterer over projektet

Diskutere hvad der kan forbedres ( til nzeste ar)
Organisatorisk leering

Proaktive reviews iveerkseetter effektiviseringer
indefra, og medarbejdere pa alle niveauer bidrager.
Fordi ideerne vokser ud af gjorte erfaringer,

implementeres nye processer og arbejdsmetoder
hurtigt
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Agenda for selv det proaktive review

Hvad er formalet med dette proaktive review?
Hvad var vores mal (projektets)

Hvad er sket i forlgbet?

Hvad skal vi ggre naeste gang?

Hvem bgr informeres om vores nye viden?
Hvilke emner er seerlige vigtige for ledelsen?

Hvad har jeg personligt faet ud af dette proaktive
review?
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Det vigtige...

Forberedelse i form af klar aftale mellem
sponsor og facilitator

Deltagere: Delprojektledere og —deltagere
Aflevering af aktivitets — og handlingsplan til
ledelse (kan veere delt mellem styregruppe
og VFL ledergruppe) pa mgde i januar.

Beslutning i ledelse om den metode til den
organisatoriske forankring
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